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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canami biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
De@mesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birnci vaen Tk lstlalin, T
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temel budur. Bu

tomel, senin,en oymel hazinenir, Istikbade dah, seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili v harici
bedhahlarin oacakt. Bir gn,istklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyefine dersen, vazifeye afimak iin cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni diglinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahiir
edebl ftdal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
i dinyada emsal gorilmemis bir galibiyetin mimessii
Olablirer. Cebren ve hil l aziz vatanin, bitiin kaleler zapt
edfimi, bitin tersanelering girmis, bitin ordulan dagtimis
e memleketin her kogesi bifilisgal edimi olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
(ahilinde, kfdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirer Hatta bu ktdar sahipleri ahsi
menfaaflrin, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebiier,
Millet,fake u zaruret iginde harap ve bitap dismii labilrler.

Ey Tk istkcaliinevladit,bu ahval ve eratiinde
dlahi,vazifen; Tdrk stklal ve cumhuriyetni kurtarmaktr
Nuhtag oldugun kudret, damariarindaki asl kanda, meveuttur

o Vo




Adres: Osmanli Mah. Hiirriyet Cad.
No:74 Sincan/Ankara

Telefon 0312 2633550

Numarasi

e- Posta 708937 @meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 708937

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999

Ogrenci Kiz 502

Sayisi:
Erke 492
k
Topl 994
am
Derslik Basina Diisen 50

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 26,3
Ogrenci Sayis
Ogrenci Basina Diisen 10.500

Toplam Gider Miktari

Cografi
Konum (link)

Faks

Numarasi:

Web sayfasi
adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam
Calisan Sayisi

Ogretm Kadi

en n
S
ayist Erke
k
Topl
am

http://sincankocilkokulu.m
eb.k12.tr/tema/iletisim.php

0312 2637808

http://sincakocilkokulu.me
b.k12.tr/

Ikili (Tam Giin/Ikili
Egitim)

56

40

12

52

Sube Basina Diisen Ogrenci 27

Sayisi

Sube Basina 30°dan Fazla 8
Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki

17,4 yil

Ortalama Gorev Siiresi



Sunus

“Calismadan hig bir iste basar: kazanilamaz. Basari olmamiz igin iyi bir 6grenim sartair.”

Vehbi KOC

Endiistri ve teknoloji ile kalkinan {ilkeler milli ve tarihi degerleri ile de varliklarini devam
ettirebilirler. Kog Ilkokulu olarak bizler de bu temel nedene bagl olarak milli egitim ve
ogretime olan ihtiyacin her gegen giin daha ¢ok arttigini biliyoruz. Dogru bilgiye ulasmanin
onemli oldugunun farkindayiz. Okulumuzda egitim 6gretim gdren 6grencilerimizin arastiran,
tasarlayan, sorgulayan ve dogru bilgiye ulasan bireyler olarak yetismeleri en Onemli

hedeflerimiz arasindadir.

Kog Ilkokulu olarak hazirlamaya calistigimiz 2024-2028 stratejik plani, cok yonlii hedef ve
basarilarin ortaya konmasi ve sorumluluklarin paylasimi agisindan Onemsiyoruz. Stratejik
plan, ayn1 zamanda kisiler arasinda ve paydaslarimizla daha cok isbirligi saglamayi
hedefleyen ve okulumuzu daha basarili kilmak i¢in vermeye c¢alistifimiz ¢abalarin rehberi
olacaktir. Okulumuzun siirekli gelisimine katkida bulunmanin temel yolunun stratejik
planlamadan gectigini biliyoruz ve bu vesileyle 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gecen stratejik planlama iist kuruluna, stratejik planlama ekibine ve paydaslara

tesekkiir ediyorum.

Yusuf SAGPAZAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirii baskanliginda bir miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul aile
birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere bes kisiden olusan kurul.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yusuf SAGPAZAR Okul Miidiirti Sema YUCELER Miidiir Yardimcisi
Ilyas BULUT Miidiir Yardimeis1  MURAT ARAR Rehber Ogretmen
Murat ARAR Rehber Ogretmen ~ Ozge GULER Rehber Ogretmen
Ozge GULER Rehber Ogretmen ~ AYHAN OZDEMIR  Smif Ogretmeni
HUSEYIN ULUISIK  Simif Ogretmeni
MEHMET Sinif Ogretmeni
ALTINKAYA
HUSEYIN Sinif Ogretmeni
DEVOGLU
SIBEL AKARSU Sinif Ogretmeni
BOGA
SEFINE SAHIN Sinif Ogretmeni
KATI
Rukiye CINAR Okul Aile Birligi
Baskan

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglanmistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmgtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile

okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz Sincan Ilgesi Osmanli Mahallesinde bulunmaktadir. 1999 yilinda "Vehbi Ko¢ Vakfi" tarafindan
Ulkemiz genelinde yaptirilan ve 17 tane olan Kog ilkdgretim okullarmdan birisidir. “Yap yasat™ ilkesi seklinde
yapilmis olan okulumuz ayni yil igerisinde Milli Egitim Bakanligina devredilerek egitim dgretime baslamistir.
Okulumuz 2013-2014 egitim — o6gretim yilinda egitim sisteminde meydana gelen degisiklikler sonucunda
ilkokula doniismiistiir. Ikili egitim yapan okulumuz ana smifi dahil toplam 40 subeden olusmaktadir. 2023-2024

Egitim- 6gretim yilinda toplam 996 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Yapilan ¢aligmalar dogrultusunda Bakanligimizin diizenledigi TKY Kurum Dalinda &dil siirecine
bagvurulmustur. Bu ¢ergevede (2011-2014 Yillar arasinda) girilen {i¢ yarismada ii¢ y1l arka arkaya Sincan ilge
birinciligi, bir kez il {i¢iinciiliigii ve bir kez de Ankara ili Kalite Berat: almay1 hak etmistir.

Okulumuz egitim ogretime bagladigindan bu yana iistlenmis oldugu misyon ve vizyonu, gdostermis oldugu
performansi nedeniyle bulunmus oldugu ¢evrede segkin ve tercih edilen kurum olma 6zelligi gostermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 stratejik amag, 10 hedef, 95 strateji ve bu stratejiler altinda 78
eylemimiz bulunmaktadir.

Tablo 2. Sincan Kog Ilkokulu 2019-2023 Stratejik planmi yillara gore AMAC-HEDEF Gergeklesme

Durumlarn

Performans 2020 2021 2022 2023

Gosterge Gercek Gercek Gercek Gercek

Sayisi lesmesi lesmesi lesmesi lesmesi
‘1.1.Hedef 8 | %90 %92 %93 %94
2.1.Hedef 26 % %93 %94 %95 %95
2.2.Hedef 10 %92 %93 %93 %94
2.3.Hedef 4 %88 %91 %91 %92
2.4.Hedef 4 %91 %92 %93 %93



2.5.Hedef 16 %91 %93 %94 %95

2.6.Hedef 7 %93 %94 %95 %95
2.7.Hedef 5 %92 %93 %93 %94
3.1. Hedef 3 %91 %92 %93 %93
3.2. Hedef 12 %91 %93 %94 %95

2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda aliman Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve

kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriillmektedir.

5018 sayili Kanunun 9. maddesi Soyledir

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmmi olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamatk,
performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde

ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
villik amag ve hedefleri ile performans géstergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin

Bu c¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye
Maliye Bakanlig yetkilidir.”

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile tiim kamu idarelerinde strateji
gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu birimler, 18 Subat 2006 tarihinde yayimlanan “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” ile stratejik planlama c¢aligmalarinin
koordinasyonu ile gorevlendirilmistir. Strateji Gelistirme Birimlerinin T.C. Anayasasi ¢ercevesinde yliriittiigi
faaliyetler ve sundugu hizmetler asagidaki yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklar1 MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde agiklanmigtir. Midirliiglimiiz

oncelikle bu mevzuat ¢ergevesinde egitim dgretim, proje liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir.



Tablo.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
DPT-Kamu Kuruluslar1 i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plani
2015-2017 donemini kapsayan Orta Vadeli Program
20142018 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
Milli Egitim Strateji Belgesi
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlar
10 Milli Egitim Sura Kararlar

Tablo 3: Faaliyetlerin esas alindig1 kanunlar

ORI AW

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okullarimin Faaliyet Alanlari Ilgili, Yonetmelikler;
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y &netmelik
Devlet Binalari Isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi
Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Kurumlari Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ilkokullara sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Kog Ilkokul 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlanirken yararlanilmastir.

Analiz edilen belgeler Tablo 4’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin iist politika
belgelerinde okulumuza diisen gorevler Tablo Ste gosterilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiirkiye yeterlikler cercevesi.

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Ulusal uluslararasi kuruluslarin egitim ve
2028 Stratejik Plani Tiirkiye ile ilgili raporlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi Diger kurum ve kuruluglarin stratejik plani.
Ankara Biiyliksehir Belediyesi 2020-2024

Stratejik Plan



Tablo 5: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik
Plani

MEB Kalite Cercevesi

Ankara Biiytiksehir
Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plan

Ilgili B6liim Referans

Engelliler Toplumsal hayata
katilim ve Ozel Egitim

Temel Egitim

Egitim 6gretim hizmetlerinin
niteligi

Egitim yonetiminde izleme
ve degerlendirme

P.G3.2.7

Verilen Gérev ve Ihtiyag

3 hedef

5 hedef

Ogrenci  temel  6grenme
kazanimlarinin edinilmesinde
dogrudan etkiye sahip beseri,
mali, fiziksel altyapi, hazir
olus, egitim ortami ve c¢evre
sosyal taraflarin katilima,

Ogrenme temel grenme
kazanimlarinin edinilmesinde
etkili olan izleme ortamu, risk
degerlendirme,

faaliyetleri, bilgi ve iletisim

izleme

ile izleme alanlari.

Sifir atik kampanyasi.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-208 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesine
yonelik ¢aligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda okulumuz iirlin ve hizmetleri tespit edilmis ve yedi faaliyet alam
altinda gruplandirilmistir.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetler.

Egitim ve Ogretim Uriin /Hizmetler

Faaliyetleri
Egitim ve Ogretim 1-Egitimde firsat esitligi saglamak.
Faaliyetleri 2.Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak.

3.Ders kitab1 ve arag gereclerin etkin kullanimi saglamak.
4.Egitim hizmetlerinin ytriitilmesinde verimliligi saglamak.
5.Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek,
uygulamak, 6grenme siire¢lerini geligtirmek.

6.Egitime iligkin proje gelistirmek, uygulamak, sonu¢larindan
yararlanmak.



Yonetim ve Denetim
Faaliyetleri

Aragtirma Gelistirme-
Proje ve Protokol

Fiziki ve Teknolojik

7.Paydaglarla iletisim saglamak.

8.Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek iyi uygulamalari
tesvik etmek.

9.Bo6lgemizde Okul dncesi egitim alacak dgrencilerin egitime
erigimini saglamak.

10.Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi programlarinin uygulanmasini
saglamak.

110zel egitim ve rehberlikle ilgili ¢alismalar yiiriitmek ve
uygulamak.

12.0zel egitim programlarmin uygulanma siireclerini izlemek ve
degerlendirmek.

13.Bagimlilik ve siddet konularinda toplum temelli hizmet
saglamak.

14.Kaynastirma dgrencilerinin egitime katilimini desteklemek.
15.Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini
saglamak.

16. Rehberlik servisinin etkin kullanimina destek saglamak.
17.0zel yetenekli bireylerin tespiti ve egitimine destek saglamak.
18.0grenme firsat ve imkanlarini destekleyici ¢alismalar yapmak.
19.Sosyal-kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

1.Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak.
2.Ders kitab1 6gretim materyali ve egitim arag¢ gereglerine iliskin
islemleri ytiriitmek etkin kullanimini saglamak.

3.0gretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek.
4 Egitim 6gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek.
5.1zleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlamak.

6.Egitim 0gretim ve yonetim siireclerinin gelistirilmesine katki
saglamak.

7.Disiplinle ilgili is ve islemleri yapmak.

8.Yazigsmalar yapmak.

9.Mevzuati takip etmek.

1.0Okuldaki is ve islemlerle ilgili calisma takvimi hazirlamak.
2.Stratejik plan hazirlamak gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.
3.Hizmetlerin etkililigi ve memnuniyetle ilgili calismalar yapmak.
4 Mali durum ve beklenti raporu hazirlamak.

5.Nakit 6deme plan1 yapmak, harcamalar izlemek.

60kul aile birligi ile ilgili is ve islemler ylirlitmek.

7.0kulun fiziki eksikliklerini tespit etmek.

8.Egitime iliskin arge, stratejik plan, kalite gelistirme faaliyetleri
yiiriitmek.

1.Ders arag geregleri ve donanim ihtiyaglarini karsilamak.
2.Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim iglemlerini
10



Altyap1 Faaliyetleri yiirtitmek.
3.Satinalma islemlerini yiirtitmek.
4.Tahakkuk onay1 almak, is ve islemleri yiirlitmek.
5.Genelk evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Bilimsel Kiiltiirel 1.Rehberlik ve yoneltme yonlendirme ¢aligsmalarini planlamak,
Sanatsal ve Sportif yiiriitiilmesini saglamak.
Faaliyetler. 2.0grencilerin okula aidiyet duygusu gelistirmesini saglamak.

3.0grencilerin ulusal uluslararasi sosyal kiiltiirel calismalara
katilimin1 desteklemek.

4.Ogrencilerin basarilarni arttiracak ¢alismalar yapmak.

5. Ogrencilerin egitim sistemi disinda kalmasini saglayacak
calismalarda bulunmak.

6.0grencilerin okul dis1 ¢alismalarii desteklemek.

7.Sporcu 6grencilere destek saglamak c¢aligsmalarini planlamak.

Olgme degerlendirme 1.0l¢me degerlendirme is ve islemlerini is birligi icinde yiiriitmek.
Faaliyetleri 2.0gretim programlarini izlemek ve degerlendirmek.
3.Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
4.Yenilikei egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari i¢in
proje ve arastirmalar yapmak.
5.Haberlesme veri bilgi glivenligini saglamak.
6.Bilisim internet sayfalari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
7.Elektronik imza ile ilgili is ve 1slemleri yliriitmek.

Personel  Hizmetleri 1.Insan kaynaklar ile ilgili planlama yapmak.

Faaliyetleri 2.Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek.
3.0zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak.
4.0zliik emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek.
5.Yoneticilik formasyon gelisimi saglayici faaliyetler ytiriitmek.
6.Personel egitimine iligkin is ve islemler yiiriitmek.
7.Aday O0gretmenlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
8.0gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik arastirma ve projeler
yapmak ve uygulamak.
9.Personelin pasaport islemelerini yliriitmek.
10.Sendika ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

2.6.Paydas Analizi

Stratejik Planin temel unsurlarindan biri katilimciliktir. Kurumun etkilesimde oldugu taraflarin goriislerinin
dikkate alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini arttiracaktir. Bu nedenle paydas
taleplerinin bilinmesi gerekmektedir. Bu nedenle paydas analizi dnemlidir. Paydas kurumdan dogrudan ve
dolayli olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen ya da kurumu etkileyen kisi grup ve kurumlardir.
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Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

01  Milli Egitim Bakanlig1 X 5 5
02  Ankara Valiligi X 5 5
03  Sincan Kaymakamlig: X 5 5
04 11 Miidiirliikleri X 3 4
05  Okul kurum yénetici ve ¢alisanlart ~ x 5 5
06  Ogrenciler X 5 4
07  Veliler X 5 4
08  Okul Aile Birlikleri X 5 4
09 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii X 5 5
10  Ilge Emniyet Miidiirliigii X 3 3
11 Devlet ve Ozel Hastaneler X 4 3
12 Ilge Belediye X 4 3
13 Medya yerel X 3 3
14 Hayirseverler X 3 3
15  Dernekler X 2 2
16  Odalar X 1 1
17 Spor kuliipleri X 1 1
18  Sivil Toplum Kuruluslari X 2 2

*Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiglii)- (1-2 Zayif); Etki Derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3
Yiiksek) —(2-1 Diisiik)

12



Paydas-Uriin Hizmet Matrisi

Tablo 8. Paydas- Uriin Hizmet Matrisi

PAYDASLAR

Milli Egitim Miidurligi + + + + + + + + +
flge Milli Egitim miidiirliigii  + + + + + + + + +
Okul Yoneticileri + + + + + + + + *
Ogretmenler + + + ¢ + * + * *
Ogrenciler + + ¢ * * s + i *
Veliler * * s *
Universiteler ¢ ¢ * 5
Medya * * + * *
Hayirseverler * * * %
Okul Aile Birlikleri * + * *
Sendikalar * * * * * * * s *
Belediyeler * * * s * * *
Dernekler # * % *
11 Miidiirliikleri * * * * * * * * *
Hastaneler * * * * * * * * *
*Bir Kismi1 + Tamami
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslardan 6grenci,
veli ve dgretmenlere ANKET uygulamasi yapilmistir.Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil:1 Paydas Analizi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:: (3. Ve 4. Smflardan 100 égrenci)(Simf Listesi Son Bes
Sirasinda Yer Alan Ogrenciler)

Tablo 9. Ogrenci Anket Sonuclar:

~ A = AR BR
L o & O o
= »n - == -
=8 £ 2E:2 £
$E § £38 E
=5 § §& ¢
5 s 23 =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 56 21 5 4 0
goriisebilirim.
2 Okul miidiirti /midiir yardimcisi ile ihtiyag 41 33 6 2 1
duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 34 38 7 5 4
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 23 45 12 4 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 46 36 2 2 0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 30 32 14 4 6
goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 48 33 3 2 0
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 49 35 2 0 0
kullanilmaktadir.

9 Teneffisler yeterli ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 25 36 11 4 10

10  Okul bahgesinde yeterli oyun alan1 bulunmaktadir. 32 32 10 5 7

11  Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 36 33 8 8 1

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 38 43 4 1 2

13 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 9 19 27 13 19
giivenlidir.

14  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 29 36 12 7 2

faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu yonlerimiz Olumsuz yonlerimiz
1 Ogretmenimizi ve sinifimizi Sportif malzeme eksikligi
seviyoruz.
2 Okulun i¢i ve dis1 temiz. Sportif- sanatsal kurs-zeka oyunu- bilimsel

etkinliklerin az olmasi, arttirilabilir.
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3 lyi bir egitim aliyoruz..

Kantinde satilan yiyecekler.

4  Sosyal etkinlik ve aktiviteler cok  Arka bahg¢e oyun alaninda eksiklikler olmasi.

giizel.
5 Ogretmenler ve okul idaresinin Bazen tuvalet temizligi ile ilgili yasanan
yaklasimi iyidir. durumlar olmasi.

Veli Anketi Sonuclar:: Tiim okuldan 200 veli. (Simif Listelerinde ilk 5 sirada yer alan
ogrenciler).

Tablo.10. Veli Anket Sonuclar

S.N

10

11

12

13

14

MADDELER

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren sinif ve okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Cocuk egitimi konusunda yeterli bilgiye sahip
oldugumu diisiiniiyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz
dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari: 42 Ogretmen

10

11

Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Yénlerine Iliskin Goriisleriniz.

1

Olumlu yonlerimiz
Ogretmenlerin 6zverili ve basaril

olmasi.

Okul idaresi ve 6gretmenlerin iyi
ve basarili olmasi.

Ogretmenlerin egitim konusunda
yenilikleri takip etmesi ve basarili
olmasi. Basaril1 bir okul olmasi.

Okulun genel olarak temiz olmasi.

Gilivenli okul olmasi.

Tablo 11. Ogretmen Anket Sonuclar

Olumsuz yonlerimiz
Giivenlik gorevlisi olmamas.

Tuvaletlerin temizligi ile ilgili eksiklikler.

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi.

Kantinde satilan bazi iirtinler, okul 6niinde
seyyar saticilar olmasi.
Bazi1 6grencilerin birbirine zarar vermesi.

Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorlisebiliyorum.

E-Okul -MEBBIS- DYS- okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Dersin islenisinde yenilige agik olarak cesitli
yontemler kullantyorum.

Dersin islenisinde teknolojiden faydalaniyorum.
(EBA v.b. alanlar1 kullantyorum)

Kendi gelisimim i¢in zorunlu olan egitimler disinda
egitimlere (hizmetigi vb.) katiliyorum.

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri
alimmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 24 2 0 1

13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 6 18 5 7 1
faaliyetler diizenlenmektedir.
14  Okulumuzda yapilan ¢aligmalara (proje, etkinlik vb.) 7 26 2 2 1

katiliyorum
15  Okulumuzun Olumlu ve Olumsuz Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu yonlerimiz Olumsuz yonlerimiz
1 Ogretmen kalitesi ve okul donanimi1 Giivenlik ve velilerin gereksiz olarak ve
isi olmadig1 halde okula giris ¢ikisi
2 Temizlik Ikili egitim olmasi
3 Okulun fizik yapisi Simiflarin kalabalik olmasi
4 Okul i¢i iletisim igbirligi Sportif imkan ve malzeme
5 Okul kiiltiirii olmasi Teknik bazi sorunlar- Konferans

Salonu—Torenlerdeki dizenlemeler

2.7.Kurum Kiiltiir Analizi

Kog Ilkokulu kurum kiiltiir analizi ¢alismas1 2024-2028 stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda
2023 Ekim ayinda gergeklestirilmistir.

Calisma Sonuclarina Gore Gelistirilmeye Acik Alanlar

1.Caliganlar karar ve insiyatif alma diizeyi.

2.D1s cevredeki degisiklikleri takip ederek konumlanma diizeyi.

3.Siirekli gelisim ve ilerlemeyi tesvik eden insan kaynaklari yonetimi.

4.Yeni fikir ve projelerin ortaya konulmasi ve desteklenme diizeyi.

5.Calisanlar aras1 igbirligi ve motivasyonun artirilmasina yonelik etkinliklerin eksikligi.

Calisma Sonuclarina Gore Kurumun Giiclii Oldugu Alanlar

1.Hizmetlerin sunumunda karar almaya katilim diizeyi.

2.1darenin stratejik plan hakkinda paydaslara bilgi vermesi.

3.1letisim mekanizmalarinin agik olmasi, katilim ve isbirligini desteklemesi.
4.Calisanlarin karar almaya katilim diizeyi.

5.Bilginin agik olarak paylasilmas1

2.7.1.Teskilat Yapis1

Sincan Kog Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklari, 18.11.2012 tarihli
28471 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg Il ve Ilge
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete *de
yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’'ne gore Bakanlhigin tasra teskilati yapilanmasi ve il, ilge milli egitim
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miidirliikleri yonetmeliklerinde 20 Ekim 2018 Cumartesi giin 30571 say1 ile Resmi Gazete
yayimlanan degisiklik esas alinarak belirlenmistir.

Okulumuz Kurum isleyis Semas1 asagida belirtilmistir.

Sekil 2. Teskilat Semasi

2.7.2. insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasmay1 saglayacak en dnemli faktor insan kaynagidir.
Bu nedenle okulumuz calisanlar1 motive etmeye, egitmeye, gelistirmeye, odiillendirmeye ve
onlarin gelisimlerine azami derecede 6nem vermektedir.

Tablo 12. Kog ilkokulu Personel Egitim Durumu

KOC iLKOKULU PERSONEL EGiTiM DURUMU

UNVANI

< 5 2
~ 3 ¥ <Z< N =
@) v 2] @) ) M2 4
m M o < 5a) —~ — M <
1Z) o N 2 2 [ Z ’E Z O
- A = - - o O 0 E
Miidiir ve Miidir 2 1 3
Yardimcisi
Ogretmen 36 1 7 44
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Biiro Personeli

Yardimci Personel

TYP

Tablo 13. Cahsanlarin gorev dagilim

Cahsanin Unvam
Okul /Kurum Miidiirii

Gorevleri
1- EGITIM - OGRETIM iSLERI
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin
takibi
2. Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslariin diizenlenmesi
Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmast
9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmast

NownAEWw

2-  SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi caligmalari

2. Sosyal kuliip ¢aligmalar1

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalar
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar

4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5-  PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlariin takibi sevklerin imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi,
takip edilmesi

3.  lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrolii

7-  OKUL iSLETMECILIGI
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi,
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Miidiir Bas Yardimcisi
Mudiir Yardimcisi

uygulanmasinin saglanmast

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Swmnif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3.  Yarigsmalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

1- Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak
2- Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagsyardimcisi ile

beraber zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giiniine hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek
5- Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak
ve yiirlitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve

diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

7- 1.2.3.4.. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek
gerekli yerleri imzalamak

8- Anasmufi ile ilgili is ve iglemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini
yapmak.

10- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve
kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.
12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin ylriitiilmesini
saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini ytiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii
saglamak.

17- Yarigmalarin takibini, is ve iglemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.

18- BEP kuruluna baskanhk yapmak.

19- Midiir Bagyardimcist olmadig1 zamanlarda

okulun "gerceklestirme gorevlisi'' olarak is ve islemleri
yiirtitmek

20- Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam —
devamsizlig1 kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
yiiriitiilmesi i¢in ndbetgi 6gretmenleri gerektiginde ikaz
etmek, 0gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek
22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun
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Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler

Yénetim Isleri ve Biiro
Memuru

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak

23- Yetistirici kurslarii kontrol ederek yliriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin
yapilmast

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinti yapmak
ve iglerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in tiim dnlemleri almak
28- Siav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek
30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek
31- Burs is ve islemlerini yiirtitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek,
kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini
yapmak, cizelgelerini imzalamak

34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak
35- Yaptigi biitiin islerde miidiire karst sorumludur.

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda
Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore
Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢aligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.
-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine
katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.
Telefon ve e-postalari yanitlamak, iletileri diizenlemek ve
uygun kisilere yonlendirmek,
Gelen misafirleri karsilamak, yonlendirmek ve
gerektiginde ilgili kisilere haber vermek.
Toplantilarin planlanmasi, programlanmasi ve
organizasyonu.
Gelen postalarin teslim edilmesi ve gerektiginde yanit
verilmesi.
Cesitli dokiimanlarin dosyalanmasi, arsivlenmesi ve
diizenlenmesi.
Ofis malzemelerinin yonetimi, siparis edilmesi ve
envanterinin yapilmasi.
Cesitli raporlarin hazirlanmasi ve sunumu.
HERGUN YAPILACAK ISLER

Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,

(Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim
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kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam,
Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin,
dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin
bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalar1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmas.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyac halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi,
dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama alanina
gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim egyalarin ve alanlarin diizenli
olmasinin saglanmasi.

Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin
katina kadar Merdivenlerin ve Korkuluklarinin silinmesi,
paspaslanmasi ve diizenli tutulmas.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlariin temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

Lambealar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek
temizlenmesi. Radyatdr peteklerinin tozunun alinip
silinmesi.

Koltuklarin silinip temizlenmesi. ~ Oriimcek aglarinimn
temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel
temizliginin saglanmasi.  Asansor kabinlerinin gerekli
durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER

Dairenin tiim kapi, cam ve gergevelerinin ( dis camlar
dahil) silinmesi.  Dairede bulanan tiim dolaplarinin
i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini
yapmak, diger destek hizmetlerini yiirtitmek

Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin
gizliligini ve emniyetini saglamak Daire icerisine ve
gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve,
vb.)

Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada
oturmak. Amirlerinden izin almadan daireden
ayrilmamak.
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Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak
kullanmak, muhafaza etmek

Dairede disiplinli bir ¢galigma ortaminin saglanmasi
hususunda alinan tedbirlere uymak  Caligmalarin1 uyum
ve igbirligi icinde gerceklestirmek
Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 33
5-6 Yil 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 2 66

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiillasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l igerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2

Tablo 16. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlan

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Katildig  Belge No
Adi 1Yl
Yusuf Miidiir Okulda hijyen egitimi 2024 20249814
SAGPAZAR 56
Yetiskin egitimi beden 2024 20249809
dili 60
Calisanlarin i daghigi ve 2024 20240624
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giivenligi 31

Ilyas BULUT Midiir Yetiskin Egitimi beden 2024 20249817
Yardimcisi dili 53

Is saghg1 giivenligi 2024 20240624
33

Etik egitimi semineri 2024 20240677
15

Sema YUCELER Okulda hijyen egitimi 2024 20249808
79

Acil Durum Ekipleri 2024 20240625
17

Etik Egitimi 2023 20230677
20

Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brans1 Ka Erkek  Hizmet Topl
din Yih am
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 0 0 0 0
4-6 Y1l St 1 1 6 2
Ogretmeni-
Rehberlik
7-10 Y1l Siif 0 4 10 4
Ogretmeni-
Ozel Egitim —
Din Kiiltiirii
11-15 Y1l Siif 7 1 15 8
Ogretmeni-
Rehberlik
16-20 Siif 3 0 20 4
Ogretmeni-
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Ingilizce

20 ve lizeri Sinif 26 7 20-35 33
Ogretmeni—
Ingilizce-
Rehberlik

Tablo 18. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
20 2022 2023 2021 2022 202
21 3
TOPLAM 1 2 2 1 2 2

Tablo 19. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlan

Ad ve Soyadi Bransi Katildigi Cahismanin Adi Katildig1 YiI Belge No
Sadiye Celik Okulda hijyen egitimi 14/01/2024 2024980303
semineri
Meb birim amirlerinin 19/11/2023 2023007736
ogretmen bilgilendirme
semineri
21. yy becerileri egitimi 25/06/2023 2023003845
semineri
Ebru Keles Hijyen Egitimi Semineri 20/01/2024 - 2024980493
21/01/2024

MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023 - 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme 19/11/2023

Semineri

Ozel Yetenekli 24/06/2023 2023003870
C:)grencilerin Ayirt Edici 25/06/2023

Ozellikleri Semineri

Fatma ZEYBEK Ilkyardim 2024 24060345
Acil Durumlar1 Ekibi1 2023 23063131
Meb Birim Amirleri 2023 23003870
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Nuray Bakir Amirlerinin dgretmen 2023 2023007736
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Hiiseyin DEVOGLU

Sevda Kemaneci

Pmar Akkanat

Serap Mirzelioglu

Mustafa Giiney

ismail OZTURK

IBRAHIM HAN

Murat Arar

bilgilendirme semineri
Ozel yetenekli dgrencilerin
ayirt edici 6zellikleri
semineri

Genglerle iletisim semineri

MEB birim amirlerinin
Ogretmen bilgilendirme
semineri.

Ozel yetenekli 6grencilerin
ayirt edici ozellikleri.

Okul kiiltiiriiniin
gelistirilmesi.

Genglerle iletisim semineri
Zaman yonetimi
Kaynastirma_Biitiinlestirme
Ozel yetenekli dgrencilerin
ayirt edici 6zellikleri
semineri

MEB birim Amirlerinin
Ogretmen bilgilendirme
semineri

21 yiizyil becerileri egitimi
semineri

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Hijyen Egitimi Semineri
Hijyen Egitim Semineri
MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

E Twining Erasmus+Proje
ve Etkinlikleri Semineri
[lkokulda gelisim ve
0grenmenin
degerlendirilmesi semineri
Zaman yOnetimi semineri
Hijyen egitimi semineri
YENI NESIL OGRENME
SEMINERI

HIJYEN EGITIMI
PARDUS MASAUSTU
EGITIMI KURSU

[k yardim
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2023

2023
2023

2023

2023

2023
2023
2023
2023

2023

2023

2022-2023

2023-2024

2023-2024
2024
2023

2023

2022

2023
2024
2024

2024
2024

2024

2023003870

2023003861
2023007736

2023003870

2023003856

2023003861
2023002452
2023002446
2023003870

2023007736

2023003845

2023003870

2023007736

2024980878
2024980878
2023007736

2023007526

2022001269

2023003835
2024980686
2024980324

2024980302
2023008380

2024060440



Ayse sezgin keskin

Ayse Isleyen

Ozge giiler

Sibel Yildirim AKkyiiz

Fatma Giil Ozkan

Seval Aksoz Tilki

Necla Bicen

Medeniyet kiiltiir
cercevesinde Pdr
Okul kiiltiirii gelistirilmesi

MEB birim amirlerinin
Ogretmen bilgilendirme
semineri

Ozel yetenekli 6grencilerin
ayirt edici 6zellikleri
semineri

5 kelime 1 hikaye semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Okul Kiiltiirtiniin
Gelistirilmesi Semineri
Medeniyet ve kiiltiir
cercevesinde Rehberlik ve
Psikolojik danigma
hizmetleri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Uzman 6gretmenlik egitim
programi semineri
Ziimrelerin Etkin
KullanimiE Twinning
Erasmus Proje ve
Etkinlikleri Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanimi

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Hijyen egitimi semineri
Calisanlarin temel is saglig
ve giivenligi kursu

MEB Birim amirlerinin
ogretmen bilgilendirme
semineri

Hijyen egitimi semineri
Meb Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Akif Ogretim Yontemleri
Semineri

Hijyen Egitimi Semineri
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2023

2023
2023

2023

2023
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023
2023

2024
2024

2023

13/01/2024
16/11/2023

24/06/2023

2024

2023065578

2023003856
2023007736

2023003870

2023003842
2023007736

2023003870

2023003856

2023065578

2023007736

2023004331

2023007716

2023007731
2023003870

202498302
2024062421

2023007736

2024980302
2023007736

2023003847

2024980878



Ayhan Ozdemir

S.AKARSU BOGA

ISMAIL
SARIASLAN

Imran Cetin

ARZU OZDEMIR

Kiibra Erdogan

Nurcan GOKMEN
KESKIN

Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Giivenligi Egitim
Kursu(Az Tehlikeli
Isyerleri)

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Genglerle iletisim

Okul Kiilttirti
Kaynastirma

Hijyen Egitimi Semineri
Meb Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgi Semineri
Ozel Yetenekli
ogrencilerin Ayirt Edici
Ozelligi semineri

Hijyen Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Cocuk Kitaplar1 ve Tiirk¢e
Dil Becerileri Semineri
Meb Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ozel Yetenekli 6grencilerin
Ayirt Edici 6zellikleri
Zaman Y Onetimi semineri

MEB BIRIM
AMIRLERININ
OGRETMEN
BILGILENDIRME
SEMINERI

HIJTYEN EGITIMI
SEMINERI
OKULLARDA HIJYEN
EGITIMI SEMINERI
Calisanlarin is saglig1 ve
giivenligi kursu

Pardus etap kursu

Cocuk ve ergenlerde kayip
ve yas siireci

Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi
Semineri

Okul Kiiltiiriiniin
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2024

2023

2023
2023
2023
2024
2023

2023

10/03/2024

16/11/2023

27/06/2023

2023

2023

2023
2023

2024

2024

10/01/2024

31/12/2023
03/12/2023

2022

2023

2024062033

2023007736

2023003861
2023003856
2023002446
2024980878
2023007736

2023003870

2024981863

2023007736

2023003976

2023007736

2023003870

2023002452
2023007736

2024980878

2024980879

2024062426

2023008766
2023008083

2022001607

2023003856



Betiil Unver

Hiilya Alcicek

HATICE RECBER

Filiz Ozmilli

Derya ildeniz

ASIYE
YUSUFOGLU

Gelistirilmesi Semineri
Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
Calisanlarin Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)
Mesleki Calisma - FATIH
Projesi BT nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli
Kullanim1 Semineri
Calisanlarin temel is sagligi
ve giivenligi egitim kursu
Zaman yOnetimi semineri
Duygu diizenleme semineri
HIJYEN EGITIMI
SEMINERI

MEB BIRIM
AMIRLERININ
OGRETMEN
BILGILENDIRME
SEMINERI
ZUMRELERIN ETKIN
KULLANIMI SEMINERI
Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

Zaman Y Onetimi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

MEB birim amirlerinin
ogretmen bilgilendirme
seminerii

Okul kiiltiiriiniin
gelistirilmesi semineri
Kaynastirma biitiinlestirme
kaynastirma biitiinlestirme
kapsaminda sunulan destek
egitim odas1 hizmetinde
egitim uygulamalari
semineri

Meb Birim Amirlerinin
Ogretmen Degerlendirme
Semineri

Afet Acil Durum Temel
Kavramlar Semineri
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2023

2023

2022

2021

2022

2023
2023
2024

2023

2023

2023

2023
2023

2023

2023

2023

16/11/2023

24/06/2023

2023003870

2023003870

2022061086

2021001110

2022061091

2023002452
2023003762
2024981863

2023007736

2023007541

2023004331

2023002452
2023002449

2023007736

2023003856

2023002446

2023007736

2023003846



21.yy Becerileri Egitimi 24/06/2023 2023003845
Semineri

Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli-Memur Sayisi

Gorev Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 Lise 38 1
2 Memur 1 0 OnLisans 14 1
3 Hizmetli 1 0 Lise 32 1
4 Hizmetli 1 0 Lise 8 1

Tablo 21. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikol  Gér ihti Goriis Danigsmanlik Rehb.erlik Hizmetleri
ojik ev yag me Hizmeti Ile‘ .Ilgili Diizenlenen
Danis g:ln Du1 Odasi Alan Egitim/Paylagim
yu Toplantis1 vb. Faaliyet
man Pi o Sayist Sop antist v aaliye
Norm kol Psi aytst
Sayis1  0jik kol o o o o .
Da ojik Ogr Ogret Ve Ogretme Ogrenc Veli
nis Da enci  men li nlere ilere lere
ma nig Say1  Sayist  Sa  Yonelik  Yoneli  Yon
n ma .
k lik
Say 0 st yis eli
1S1 Say 4
151
2 2 0 1 900 45 300 12 24 12

2.7.3..Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Kog Ilkokulu 6grenci kayit, nakil, personel islemleri, bilgi edinme islemlerinde bilisim
sistemleri alt yapis1t MEB tarafindan sunulan alt yap1 en 1yi sekilde kullanilmaktadir. Okul
yazismalar1 DYS sistemi lizerinden yapilmaktadir.
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Egitim 0gretim hizmetlerinde ise akilli tahtalarin kullanimi ile EBA basta olmak iizere, dijital
okul egitim 6gretim materyali 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Tablo 22.Teknolojik Ara¢ Gere¢c Durumu

Diz Ustii Bilgisayar 18
Lazer Yazici 9
Cok Fonksiyonlu Yazici 3
Fotokopi 1
Akill Tahta 16
TV 2
Kamera 16

2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayil1 “Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu” ile kaynaklarin etkili ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi hesap verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri 6n
plana cikarilmstir.

Okulumuzun gelirleri il 6zel idare biitgesinden ayrilan okulun fatura vb 6demeleri ile kurum
kuruluglardan saglanan hibe ve tiizel kisilerin bagislarindan olusmaktadir.

Tablo :23 Koc ilkokulu Tahmini Biitce

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 300.00 375.00 425.00 450.00 500.00 @ 2.050.0
0 0 0 0 0 00
TOPLAM 300.00 375.00 425.00 450.00 500.00 2.050.0
0 0 0 0 0 00
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Tablo 24. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik
Iletisim

Kirtasiye

Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021

HARCAMA GELIR
KALEMLERI

Temizlik, Genel Onarim, 122.025
Egitim Araclari, Bilgisayar
Harcamalari, Biiro
Makinalar1 Harcamalari,
Sosyal Faaliyetler,
Kirtasiye, Odiil Madalya,
Etkinlik Organizasyon,
Sinif Donatim Malzemesi,
Personel Gideri, Elektrik,
su tamir bakim onarim,
Genel Hizmetler

GENEL 122.025

2.7.5. ISTATISTIiKI VERILER

e Okul 6grenci mevcudu 990 olup, ortalama smif mevcudu 28°dir. Mevcudu en fazla
olan smif 33, en az olan sif 23 Ggrenciden olusmaktadir. 65 tane kaynastirma

O0grencimiz bulunmaktadir.

Cesitleri

So6zlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,

giivenlik) tlicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turli

kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazict
vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alim1

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2022 2023
GIDER GELIiR GIDER GELIR GIDER
71.328 276.168 208.607  525.724 300.350
71.328 276.168 208.607  525.724  300.350
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Ogrenci kursu olarak destek egitim kursu agilmaktadir. Bu kurslarla genellikle Tiirkce
ve matematik branslarindaki eksikler giderilmeye c¢alisilmakta, {istiin yetenek tanisi
almis olan 6grencilerimiz de desteklenmektedir. 11 6gretmenimiz gorev almakta, 22
O0grencimiz kurstan faydalanmaktadir. Bu kurs kaynastirma olan Ogrencilerimizin
akademik basarilarina olumlu katki saglamakta, {istiin yetenekli 6grencilerimizi de
desteklemektedir.

Okulumuz ilkokul diizeyi oldugu i¢in LGS gibi ulusal basariyr 6l¢en bir sinava
Ogrencilerimiz katilmamaislardir.

Okulumuzda belirli giin ve hafta kutlamalar1 ile belirli donemlerde yardim kermesleri
diizenlenmektedir. Okulumuzdaki 38 Ogretmen ve yaklagik 950 O6grencimiz bu
kutlama ve kermeslere aktif katilmaktadir.

Okulumuzda kiiltiirel faaliyetlere katilan ortalama 6gretmen sayist 32, ortalama
ogrenci sayist 900, ortalama veli sayisi ise 500 civaridir.

Okulumuzda yapilmis bilimsel bir arastirma ve bilimsel yayin bulunmamaktadir.
Okulumuzda herhangi bir spor bransinda olusturulmus takim yoktur, yilda bir kere
futbol turnuvasi yapilmaktadir. Tekvando, basketbol, futbol, artistik jimnastik ve
karate dallarinda toplamda 68 adet spor lisanst bulunan &grencimiz vardir. Bu
Ogrencilerimizden artistik jimnastik ve tekvando dalinda ulusal yarismalarda 1.1k,
2.lik ve 3.liikk bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin dziirsiiz devamsizlik ortalamasi bir ders yilinda ortalama 6 giindiir.
Onceki y1l devamsizliktan kalan 6grenci sayis1 4 diir. Bu yil siirekli devamsizlik yapan
ogrenci sayisi 8 dir.

Okulumuzda 20 tane acilmis sosyal kuliip vardir. Bu kuliipler sosyal sorumluluk
projeleri, yardim kampanyalari, sosyal, sportif ve kiiltiirel bazli projelerde gorev
almaktadir. Okulumuzda yiiriitiilen; Minik Eller Kitap Sever, Dilimizin Zenginlikleri,
Gengler Yarnigsin Kardeslik Kazansin, Kiigiik Kuruslar Biiyiik Dokunuslar adinda
yiiriitiilen projeler bulunmaktadir.

Okulumuzda toplam ¢alisan sayis1 56 olup, zorunlu izinler hari¢ haftalik izin sayisi
ortalama 1’dir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda alinmis olan toplam rapor sayisi
65°dir.

Okulumuz MEB’in diizenledigi Dilimizin Zenginlikleri, Sifir Atik ve Okulum Temiz
Projesine, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi Okuma Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi ve Okul Saglig1 Programina aktif katilim saglamaktadir.

Okulumuza ulagim servis, 6zel arag ve yiirlime yoluyla saglanmaktadir.

Okulumuzda spor atdlyesi, fen laboratuvari, akil ve zeka oyunlar atdlyesi, satrang
atolyesi, Z kiitiiphane, drama atdlyesi, miizik atdlyesi ve cok amagli salon
bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz igin 6gretmen odasi, miidiir odasi, 2 adet miidiir
yardimcist odasi, arsiv, okul aile birligi odasi, memur odasi ve ¢ay ocagi
bulunmaktadir. Atolyeler yapilan listeler araciligiyla smiflar tarafindan her giin
diizenli olarak kullanilmaktadir. Okul binamizin dis ve i¢ ses yalitimi
bulunmamaktadir. Okulumuzda danigsma ve veli gériisme odasi da bulunmaktadir.
Okulumuzdaki kantin ilge milli egitim tarafindan yapilan ihale usuliiyle secilen kisiler
tarafindan isletilmektedir. Ogrencilerin giinliik beslenme ihtiyacim1 karsilayacak
iriinler bulunmakta ve bu sayede 6grenci disardan beslenme aligverisi yapmamaktadir.
Kantinin okulumuza maddi katkis1 aylik yaklagik olarak 4500 TL dir.
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e Okulumuz dogal gaz ile calisan dokiim kaloriferler ile 1sinmaktadir. Okulumuzda
1sinma verimli bir sekilde saglanmaktadir. Okulumuz yillik olarak kalorifer bakimini
yaptirmaktadir. Okulumuz temizlik elemaninin da halk egitim merkezi tarafindan
verilmis atesleme belgesi bulunmaktadir.

e Okulumuzda yangin tertibati diizenli kontrol edilmekte ve yangin tiiplerinin yillik
bakimi yaptirilmaktadir. Egitim 6gretim yili boyunca deprem, yangin ve ikaz alarm
tatbikatlar1 ortalama 3-4 kez yapilmaktadir. Yangin ikaz alarmi bulunmaktadir.
Okulumuzdaki baca, kalorifer kazani ve su deposunun bakimi yillik olarak
yaptirilmaktadir.

e Okulumuzda ders arag¢ gerecleri olarak; akilli tahta, fotokopi makineleri ve yazicilar,
laboratuvar malzemeleri, kiitiiphanedeki kitaplar bulunmakta ve bunlar etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.

e Okulumuz Kog¢ Vakfi tarafindan 1999 yilinda yaptirilmis olup, vakif tarafindan
yapilan bagislar, ziyaretler, okulun fiziki durumunu iyilestiren ¢aligmalar ve 6gretmen
aktiviteleri olmustur.

e Okullarrmiz gerek Milli Egitim Bakanligi, gerek Ilge Milli Egitim Miidiirliigi,
belediye gibi kurumlarin yapmis oldugu organizasyon, turnuva, yarigma ve projelere
aktif olarak katilmakta ve bunlarin sonucu almis oldugu ddiiller, belgeler ve
sertifikalar bulunmaktadir.

2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu
unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiya¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢1 analizde, saglikl1 bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler
belirlenmelidir.
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Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarimin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gag,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanhklari,

Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

Cevresel Etkenler
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Ekonomik etkenler

® Okul/kurumun
bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

® Is kapasitesi,

® Okul/kurumun
gelirini arttiric
unsurlar,

® Okul/kurumun
giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

® Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve
hizmet satin alma
imkanlari,

® Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

® Okul/kurumun
teknoloji kullanim
durumu

® ¢- Devlet uygulamalari,

® Dijital Platformlar

lizerinden uzaktan egitim

imkanlari,
® Okul/kurumun
sahip olmadig1
teknolojik araclar
® Personelin ve

ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve
ogrencilerin sahip
oldugu teknolojik
araclar,

® Teknoloji alanindaki
gelismeler

® Teknolojinin egitimde

kullanim1



Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

2.9.1.Giiclii Yonler
Tablo 27. Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogretmenimizi ve sinifimizi seviyoruz.

OKulun ici ve dis1 temiz.

Iyi bir egitim ahyoruz..

Sosyal etkinlik ve aktiviteler cok giizel.

Ogretmenler ve okul idaresinin yaklasim iyidir.

Sosyal destek (yetimlere destek, huzur evi ziyareti gibi)
etkinliklerinde 6grencilerin gorev almasi

Geri doniisiim faaliyetlerine aktif olarak katilmak

Ogrenci sayilarinin az olmasi

Destek egitim faaliyetlerinin yapilmasi

Calhisanlar e Ogretmen kalitesi ve okul donanimi
e Okul ici iletigim igbirligi
e  Okul kiiltiirii olmasi
e Dinamik, donanimli ve 0&zverili bir 6gretmen kadromuzun
olmasi,

e Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin olmast,
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Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Vb

Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

Okul idaresi ve ¢alisanlarin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi
Ogretmenlerin 6zverili ve basarili olmast.

Okul idaresi ve 0gretmenlerin iyi ve basarili olmasi.
Ogretmenlerin egitim konusunda yenilikleri takip etmesi ve
basarili olmasi. Basarili bir okul olmasi.

Okulun genel olarak temiz olmasi.

Gtivenli okul olmasi.

Velilerin 6grencileri ile yakindan ilgilenmesi

Ogrencilerine destekte bulunmak icin rehberlik servisi, okul
idaresi ve 6gretmenle isbirligi yapmasi

Velilerin Okula ve egitime destek yapmak konusunda istekli
olmalari

Yeterli okul i¢i donanimi1

Okulun fizik yapisinin egitim i¢in uygun ve elverisli olmasi
Okul igi iletigim igbirligi

Okul kiiltiirii olmasi

Z-kiitliphanesinin ~ bulunmas1 ve &grencilerin  buradan
faydalanmasi

Drama odasi, akil oyunlar1 smifi, satrang odasi, fen
laboratuvari, ¢ok amacgli salon gibi c¢esitli etkinliklerde
bulunulacak ortamlar bulunmasi

Okulun temiz olmas1

Okulun fiziki olarak her yoniiyle egitim 6gretime hazir olmasi
Okul aile birligi tarafindan egitim Ogretim faaliyetlerine
yonelik giderlerin  karsilanmast  i¢in  gerekli  destegin
saglanmaya calisilmasi i¢in gayret gosterilmesi.

Okulun fiziki yapt ve donaniminin zenginlestirilmeye ve
giizellestirilmesine yonelik ¢aba gosterilmesi.

Okul i¢in donanim anlaminda simif i¢i materyal ve malzeme
destegi saglanmaya caligilmasi

Okul i¢1 duyurularin hizli ve gabuk yapilmasi

Ozliik islerinin diizenli olarak takip edilmesi

Idare ve personel arasinda iletisim ve isbirligi saglanmasi

Okul paydaslar arasinda saygiya dayali paylasimli bir iliskin
bulunmasi

Ogrenci, dgretmen ve veli isbirliginin giiclii olmasi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ve gezilerinin ¢ok yapilmasi
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2.9.2.Zayif Yonler
Tablo 28. Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri
Iletisim Siirecleri
vb

Egitimin diizenli ve disiplinli yiirtimesi

Sportif malzeme eksikligi

Sportif- sanatsal kurs-zeka oyunu- bilimsel etkinliklerin
az olmasi, arttirilabilir.

Kantinde satilan yiyecekler.

Arka bahce oyun alaninda eksiklikler olmasi.

Bazen tuvalet temizligi ile ilgili yasanan durumlar olmas.

Giivenlik problemi olarak bazi velilerin gereksiz olarak ve isi
olmadigi halde okula giris ¢ikis yapmaya ¢alismada istekliligi
Okulda ikili egitimin devam etmesi

Son yillarda smiflarin 6grenci sayilarinda artis yasanmis
olmasi.

Sportif imkan ve malzeme

Teknik bazi sorunlar- Konferans Salonu—TGd6renlerdeki
diizenlemeler

Okulun bulundugu semtin- sosyo- ekonomik gelisiminin
yavag olmasi,

Velilerin okul Giris ve ¢ikis saatlerinde okul Oniinde
birikmeleri bazen kargasa yasanmast.

Okul aile birligi faaliyetlerine biitiin velilerin destekte
bulunmamasi

Goniillii veli desteginin saglanmasinda yasanan zorluklar
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Dissal Faktorler

2.9.3.Firsatlar
Tablo 29. Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim faaliyetleri ile ilgili giindemin takip edilmesi ve
giindem dogrultusunda okulumuzda gelecege yonelik
neleri yapilacaginin daha iyi planlanmasi,

Okulumuzdaki egitim - 6gretim c¢alismalarimin iilke

politikasiyla uyum icinde devam etmesinin saglanmasi,

Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan okulun ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in destekte bulunulmasi,

Yerel yoneticilerin ve sivil toplum orgiitlerinin destegi,

Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin destegi,
Bulundugumuz ¢evrede sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerde
bulunulabilecek yerler bulunmasi (tiyatro, sinema, halk
egitim kurslar1 gibi)

Cevrede Ogrencilerin faydalanabilecegi park, 6zel agilmis
kurs ve alig-veris merkezlerinin bulunmasi

Teknolojik gelismelerin, internet iizerinden faydalanilarak
(fatih, EBA, e-okul, okul saghgi, okul siti, veli
bilgilendirme sistemi gibi) linkler araciligiyla yakindan
takip edilmesi ve degisiklikler dikkate alinarak gerekli
calismalarin yiiriitiilmesi

Egitim — 6gretim faaliyetleri ile ilgili kanun, tiiziik, genelge
ve yonetmelikleri dikkate alinarak ¢alismalarin planlanmasi
Okulun sehir merkezine yakin olmasi,

Cevrede park ve spor alanlarinin bulunmast,

Okulun yakininda saglik kuruluslarina yakin olmasi

Ulagim kolayligi,

Cevrede bulunan ilkokul, ortaokul ve lise gibi egitim
kurumlart ile igbirligi
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2.9.4.Tehditler
Tablo 30. Tehditler

Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Egitimde meydana gelen degisiklikleri takip etmekte ve bu
degisikliklere uyumda sikint1 yasanmasi,

Anaokullar1 zorunlu egitim icerisine alindiginda fiziki
kosullarin (sumf sayis1)) yeterli olmamasindan dolay1

sikintilar yasanabilir.

Bazi ailelerin ekonomik durumu,

Okul c¢evresinde olumsuz davranislar sergileyen lise
ogrencilerinin bulunmast,

Yakininda lise olmast,

Seyyar saticilarin okul ¢evresinde bulunmast,

Servis ulagiminda gorevli kisilerin iletisim eksikligi,

Kap girisinde velilerin toplanmast,

Televizyonlardaki siddet goriintiileri,

Sanal ortamin getirdigi riskler,

Toplumda ve egitim sisteminde meydana gelen degisikliklere
yonelik mevzuatin giincellenmemesi

Trafigin yogun oldugu cadde kenarinda olmasi ve trafik
lambasinin olmamast

Okul ¢ikigina araglarin park etmesinin 6grenci ve velileri tehdit

etmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak

lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 31. Gelisim ve Sorun Alanlari

Okullasma Oram

Okula Devam/ Devamsizhik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyac Duyan

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri
Tablo 32. GZFT Listesi
Ic Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler

Velilerle isbirliginin
yapilmasi.

Binanin sehir merkezine
yakin olmas1 ve yeni
yerlesim yeri olmasi

Akillr telefon, tablet gibi
teknolojik trtinlerle
gereginden fazla vakit
harcamalari, akranlarindan
koti tabir edilen hal ve
hareketleri, zararl

aligkanliklar1 edinmeleri.

Verilen gorevi

benimsememeleri.
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Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

Dis Cevre
Firsatlar
Cumbhurbaskanlig1 Hiikiimet

Sistemiyle birlikte egitim ile

ilgili kararlarin hizli bir

sekilde alinmasi, Milli Egitim
Bakanimizin egitimin i¢inden

gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi. Yerel Yonetimin
egitim hizmetlerine yonelik
duyarlilig1.

Hazineden egitime ayrilan
payin artmasi, gerektiginde
ilce milli egitim
midiirligiiniin gerekli
yardimi yapmasi

Tehditler
Egitim
politikasinin
stirekli
degismesi.

Velilerin
bircogunun
0zel sektorde
calistigindan
ekonomik
durumunun
degiskenligi.



Tium simmiflarimizda
etkilesimli tahta olmasi,

Kantin kirasi, Okul Aile
Birligi Destegi.

Alnan kararlarda
personelin goriisiiniin
alinmasi.

Kurum igi iletisim
kanallarinin agik olmasi.
Idare - 6gretmen —

Ogrenci diyalogunun iyi
olmasi

Velilerin okul ile
iletisiminin az olmasi,
yapilan toplantilara
katiliminin azhig1 ve
cocuklarina gerekli
rehberligi tam anlamiyla
yapamamalart.

Okul bahgesinin darligi,
sinif sayisinin yetersiz
olusu.

Fen ,sosyal ve matematik
dersi materyallerinin

yetersizligi

Genel biitge haricindeki
sabit okul gelirinin sadece
kantin kiras1 olmasi ve
Okul Aile Birligi Olmas1

Y Oneticilerin surekli
degismesi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Velilerimizin genellikle geng
yasta olusu ve bu nedenle
cocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri

Bilgiye ulasimin
kolaylagmasi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir
Milyon Fikir” projesi
kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik
tarafindan mevzuata

dontstiirilmesi.

Parcalanmas,
problemli ve
pedagojik
anlamda
bilingsiz
aileler.

Okulumuzun
yakininda
internet
kafelerin
varlig1.
[kogretim
Kurumlari
yonetmeligini
n dgrenci
disiplini ile
ilgili
maddelerinin

yetersizligi.

Okulumuz stratejik planinda tespitler ve ihtiyaglar; durum analizi agamalarinda 6ne c¢ikan,

durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer alan

her bir baslikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan

[limiz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir.

Durum analizi ¢caligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.
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Tablo: 33 Tespit ve Thtiyaclarin belirlenmesi

Okul oncesi egitim calismalar:

ilkokulda devamsizhk

Zorunlu egitimden erken
ayrilma

Temel egitimden ortadgretime

gecis

Ogrencilere yonelik
oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin uygun egitime
erisimi

Hayat boyu 6@renmenin
tanitimi ve hayat boyu
ogrenmeye katilim

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetler

Okuma kultiirt

Egitimde ve dgretim
stireclerinde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin
kullanimi

Ozel egitime ihtiyac1 olan
bireylere sunulan egitim ve
Ogretim hizmetleri

Zararl aligkanliklarla ilgili
bilgilendirme

Akademik, Sosyal
Duygusal, Kariyer Gelisim
alan1 rehberlik hizmetleri

Ilkokuldan ortaokula gegis
ile ilgili bilgilendirme

Psikolojik Saglamlik

Egitsel degerlendirme ve
tanilama
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Insan kaynaklari planlamasi

Calisanlarin 6diillendirilmesi
ve motivasyon

Insan kaynaginin genel ve
mesleki yeterliklerinin
gelistirilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli
kullanimi

Okul saglig1 ve hijyen

Okul-Aile birligi

Calisma ortami ve kosullari

Okulun fiziki kapasitesi

Ozel egitime ihtiyac1 olan
ogrencilere uygun egitim ve
ogretim ortamlari

Stratejik yonetim ve planlama
anlayisi

Is saglhig1 ve giivenligi
Kurumsal aidiyet

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve
stirekli iletisim

Basin yayn faaliyetleri



Hizmetlerin elektronik
ortamda sunumu; mobil
uygulamalarin gelistirilmesi,
yayginlagtirilmasi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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3. BOLUM
GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ Ogrenci merkezli egitimle, yaparak yasayarak dgrenen, kendisine giivenen

ve kendisini siirekli gelistiren mutlu bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ Cocuk dostu bir okul olarak paydaslarinin paydasi olmaktan gurur duydugu

ilk’leri ve en’leri ile lider, 6rnek ve iiretken bir kurum olmak.
TEMEL DEGERLER

1) Diiriist, tarafsiz ve giivenilir olmak,

2) Adil olmak,

3) Sevgi dolu ve hosgoriilii olmak,

4) Iletisime ag1k olmak,

5) Ogrenci odakli olmak,

6) Verilerle ve siireclerle yonetmek,

7) CoOziim iliretmek,

8) Onerilere agik olmak,

9) Degisime uyum saglamak ve stirekli iyilestirme ¢abasinda olmak,
10) Yenilik¢i olmak,

11) Tam katilim1 saglamak,

12) Kurum kiiltiirtinii olusturmak,

13) Yasam boyu 6grenme anlayisina yerlestirmek,

14) “Once insan’’ anlayisina sahip olmak,

15) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas almak,
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16) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl1 ¢alismak,
17) Farkliliklar1 deger vermek ve zenginlik olarak kabul etmek,
18) Planli caligmak,

19) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi vermek,

20) insan kaynaklarini etkili ydnetmek,

21) lyi insan, iyi yurttas yetistirmek,
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4., AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 34: Amac, Hedef, Gosterge, Stratejilere Iliskin Kartlar

AMAC 1
HEDEF 1.1

Amacin Tlgili
oldugu
program adi
Amacin liskili
oldugu alt
program
hedefi

No

PG.1.1

PG.1.2

Ogrencilerin egitim 6@retime etkin katihmlariyla donamimli olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Temel Egitim

Egitime Erigim

PERFORMANS Hedefe Plan HEDEF
GOSTERGESI Etkisi Doénem
% i
Baslan
gic
Degeri

2024 2025 2026 2027
[lkokullarda Yetistirme Programina (I'YEP) dahil 30 % 80 % 80 % 85 %90 %90
olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina
ulagsma orant (%)
[lkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 30 %70 % 80 % 85 % 85 % 85
Ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulagsma orant (%)
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2028
% 90

% 85



PG.1.3
PG.14

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 20 %3 %3 %3 %02 %02 %1
ogrenci orani (%)

20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci 20 %3 %3 %02 %02 %02 %1
orani (%)

Okul Idaresi + Okul Stratejik Plan Ekibi+ Miidiir Yardimcis1 + Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi

Smif 6gretmenti, rehber 6gretmen, Miidiir Yardimcisi+ Rehberlik Servisi+ BEP Gelistirme Birimi+ Halk Egitim Kurs
Ogretmenleri

Okul Stratejik Plan Ekibi--Miidiir Yardimcisi --Rehberlik Servisi-- rehber 6gretmen, Sinif 6gretmeni, - Ziimre §gretmenler
kurul baskani- BEP Gelistirme Birimi — Okul memurlari- Okul gorevli destek personeli- Halk Egitim Kurs Ogretmenleri

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Nufus dagiliminda yasanacak olumsuzluklar.

75.000

Nufus dagiliminda yasanacak olumsuzluklar

Etkili devamsizlik takibi yapilmasi, velilere seminer ¢alismalarina katilim konusunda tesvik edilmesi.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davramislar kazandirilacaktir.
HEDEF 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligs kazandirilacaktir.

Amacin lgili  Temel Egitim
oldugu

program adi

Amacin Iliskili Egitimde Kalite

oldugu alt
program
hedefi
No PERFORMANS Hedefe Plan HEDEF
GOSTERGESI Etkisi Donem
%o i
Baslan
gic
Degeri
2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1. Diizenlenen siir yarismasi sayist 25 1 2 2 2 2 2
PG.2.2. Siir yarigmasina katilan 6grenci sayisi 20 50 60 70 80 90 100
PG.2.3. Siir yarigmasi sonucuna gore ddiillendirilen 10 3 6 6 6 6 6
Ogrenci sayist
PG.24. Diizenlenen kompozisyon yarigmalari sayisi 20 1 2 2 2 2 2

50



PG.2.5.

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Kompozisyon yarigmasina katilan 6grenci sayisi 25 100 110 120 130 140 150

Okul idaresi+ ANASINIFI — OZEL EGITIM ZUMRESI+ 1.SINIF ZUMRESI+ 4.SINIF ZUMRESI

2.SINIF ZUMRESI + 3.SINIF ZUMRESI + Mehmet Altinkaya ve Komisyon+ Hiiseyin ULUISIK- Arzu OZDEMIR
Hiiseyin ULUISIK- Arzu OZDEMIR+ 1.SINIF ZUMRESI+ 4.SINIF ZUMRESI + Tiim Siniflar

Imran CETIN — Ahmet Ozdemir YILMAZ + Ayhan OZDEMIR — Nurcan Gékmen KESKIN- Mehmet ALTINKAYA-
Hiiseyin ULUISIK- Ismail OZTURK- REHBERLIK ZUMRESI TUM ZUMRELER

Okul Stratejik Plan Ekibi--Midiir Yardimcisi --Rehberlik Servisi-- rehber 6gretmen, Sinif 6gretmeni, - Ziimre 6gretmenler
kurul baskani- BEP Gelistirme Birimi — Okul memurlari- Okul gorevli destek personeli- Halk Egitim Kurs Ogretmenleri

Resim yarigsmasi diizenlenecek
Siir yarigsmasi diizenlenecek
Kompozisyon yarismasi diizenlenecek

Okul acildigr donemde yasanacak okulun kapali kalmasini gerektirecek bazi durumlar, tatiller, yeterli katilim
saglanilamamasi.
125.000

Diizenlenecek yarigmalarla ilgili 6grencilere bilgi verilmesi.

Diizenlenecek yarigmalarla ilgili 6grencilere bilgi verilmesi, katilim konusunda tesvik edilmesi, etkili duyuru ¢alismasi
yapilmasi.
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Egitim ortamlarin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel Egitim okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi ~ Ddnemi
% Baslangic
Degeri
PG 3.1 Iyilestirilen fiziki mekanlar (derslik, kiitiiphane, 100 1 2 3 4 4 4
atolyeler)
KOORDINATOR Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilart
IS BIiRLIiGi Kog Ilkokulu O.A.B., Kamu Kuruluslar1, Belediye, Muhtarlik
YAPILACAK
BIRIMLER
RiISKLER Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi.
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi.
STRATEJILER S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
MALIYET TAHMINI 125.000
TESPITLER Okulun i¢ ve dis etkinlik alanlar yetersiz.
IHTIYACLAR Maddi ihtiyaglar

HEDEF 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
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Amacin Tlgili
oldugu
program adi
Amacn Iliskili
oldugu alt
program
hedefi

No

PG4.1
PG.4.2
PG.4.3
PG.4.4
PG.4.5

Sorumlu
Birim
Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Temel Egitim

Egitimde Kalite

PERFORMANS
GOSTERGESI

Konu ile ilgili okulda diizenlenen sergi sayist
Miize gezisine katilan sinif sayist

Miize gezisine katilan 6grenci sayisi

Ziyaret edilen miize sayisi

Diizenlenen gezilere katilan sinif sayisi

Hedefe
Etkisi

%

25

25

10

25

15

Plan
Do6nem
i
Baslan

gic
Degeri
8
6
180
3

26

HEDEF

2024

10

7

210

4

27

2025

10

10

300

5

28

2026
10

10

300

29

Okul idaresi+ TUM ZUMRELER+2. SINIF ZUMRESI+ Necla BICEN+ ismail SARIASLAN

BELIRLENEN GOREVLI KiSILER+ 1.SINIF ZUMRESI+ 4.SINIF ZUMRELER

2027
10

10

300

30

2028
10

10

300

30

Okul Stratejik Plan Ekibi--Miidiir Yardimcisi --Rehberlik Servisi-- rehber 6gretmen, Sinif 6gretmeni, - Ziimre §gretmenler
kurul bagkani- BEP Gelistirme Birimi — Okul memurlari- Okul gorevli destek personeli- Halk Egitim Kurs Ogretmenleri
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Stratejiler

Riskler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul tarafindan diizenlenecek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili bir plan hazirlanacak

Hazirlanan plan dikkate alinarak 6grencilerin evlerinde bulunan atalar1 tarafindan kullanilmis eski esya ve arag gereglerle
ilgili sergi diizenlenecek

Zumreler tarafindan hazirlanan plan dogrultusunda tarihi yerler ve miizelere gezi diizenlenecek

Ogrencilere eskiden biiyiiklerin kullandig1 esya ve araclari arastirmalarina yonelik gorevler verilecek ve yapilan arastirmalar
sinif ortaminda paylasilacak

Ogrencilerin kendi soylariyla ilgili arastirmalar1 yaptirilacak ve soy agaclari cizdirilecek

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel zenginliklerimizin farkina varmalarim saglamak amaciyla geziler diizenlenecek

Yeterli sayida calisma yapmak ile ilgili giicliikler yasanabilir.

125.000

Diizenlenen etkinliklerle ilgili iyi planlama yapilmasinin gerekliligi.

Diizenlenen etkinliklerin etkili duyuru yapilmasi, grenci katilim oraniin arttirilmasi. Ogrencilerin sosyal etkinlik sportif
caligmalara katiliminin tesvik edilmesi.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 5

HEDEF 5.1

Amacin Tlgili
oldugu
program adi

Okul, 6gretmen ve veli isbirligi ile egitim 6gretim faaliyetlerini etkin kiliacaktir.

Temel Egitim

Amacin Iliskili Egitimde Kalite

oldugu alt
program
hedefi

54



No

PG.5.1.1.

PG.5.1.2.

PG.5.1.3.
PG.5.14.
PG.5.1.5.

Sorumlu
Birim
Isbirligi
Yapilacak

Birimler

Stratejiler

PERFORMANS
GOSTERGESI

Diizenlenen okul aile birligi genel kurul toplanti

sayl1st

Okul aile birligi genel kurul toplantilarina katilan

veli sayisi

Okul aile birligine segilen iiye sayisi
Toplantilarda alinan karar sayisi
Sinif toplantilarina katilan veli sayisi

Okul Idaresi+ Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu
Okul Miidiir+Miidiir Yardimcist

Hedefe
Etkisi

%o

20

20

10

25

25

Plan HEDEF
Donem
i

Baslan
gic
Degeri
2024
1 1
83 90
14 14
10 10
812 945

2025

100

14

10

945

2026

110

14

10

945

2027

120

14

10

945

2028

130

14

10

945

Okul Stratejik Plan Ekibi--Miidiir Yardimcisi --Rehberlik Servisi-- rehber 6gretmen, Sinif 6gretmeni, - Ziimre §gretmenler
kurul bagkani- BEP Gelistirme Birimi — Okul memurlari- Okul gorevli destek personeli- Halk Egitim Kurs Ogretmenleri

Okul aile birligi toplantilar1 diizenlenecek, toplantida alinan kararlar1 uygulamaya konulacak

Okul aile birligi toplantis1 liye se¢imleri ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak
Egitim 0gretim faaliyetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in gelir ve gider durumu dikkate alinarak gerekli dnlemler alinacak
Donem bas1 6gretmenler kurulunda genel diizenlenecek veli toplanti tarihleri belirlenecek
Veli toplant1 odas1 sinif 6gretmenleri tarafindan belirli bir plan ¢er¢evesinde kullanilacak
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Riskler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar

AMAC 5

HEDEF 5.2.

Amacin Tlgili
oldugu
program adi
Amacin Tliskili
oldugu alt
program
hedefi

No

PG.5.2.1.

Yeterli veli katiliminin saglanmasinda karsilasilacak giicliikler.

125.000

Velilerin okul aile birligine katilim1 ve destekleri konusunda sinif 6gretmenlerinden destek alinmasi ve velilerin tesvik

edilmesi.

Velilerin okul aile birligine katilim1 ve destekleri konusunda sinif 6gretmenlerinden destek alinmasi ve velilerin tesvik

edilmesi.

Her zaman ve her durumda okumaya ve arastirmaya zaman ayiran, kendini yazili ve s6zlii olarak en iyi sekilde ifade

edebilen 6grenciler yetistirilecektir

Temel Egitim

Egitimde Kalite

PERFORMANS

GOSTERGESI

Kiitliphanede bulunan kitap sayis1

Hedefe
Etkisi
%

20
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Plan HEDEF
Donem
i
Baslan
gic
Degeri
2024 2025
1254 1300 1350

2026 2027 2028
1400 1450 1500



PG.5.2.2.
PG.5.2.3.
PG.5.24.
PG.5.2.5.

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birimler

Stratejiler

Riskler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Sinif kitapliginda bulunan kitap sayis1 20 1720 1750 1750 1750 1750 1750
Kiitiiphaneyi kullanan sinif sayisi 20 36 36 36 36 36 36
Kiitliphaneyi kullanan 6grenci sayist 20 890 945 945 945 945 945
Kiitiiphaneyi kullanan anasinifi ve 1. sinif sayisi 20 12 12 12 12 12 12

Okul Idaresi+ Tiim Siniflar + Hiiseyin ULUISIK- Arzu OZDEMIR
Anasmifi 6gretmenleri + Tiim siniflar

Okul Stratejik Plan Ekibi--Miidiir Yardimcisi --Rehberlik Servisi-- rehber 6gretmen, Sinif 6gretmeni, - Ziimre ogretmenler
kurul baskani- BEP Gelistirme Birimi — Okul memurlari- Okul gorevli destek personeli- Halk Egitim Kurs Ogretmenleri

Kiitiiphanede bulunan kitaplar1 incelenecek ve 6grenci seviyesine uygun kitaplar tespit edilecek

Ogrenci seviyesi dikkate alinarak kiitiiphaneye alinmas1 gereken kitaplar belirlenecek

Kiitiiphanenin siniflar tarafindan kullanilma saatlerini gosteren bir plan hazirlanacak

Plan ¢ercevesinde dgrenciler belirlenen tarihlerde kiitliphaneden faydalanacak

Kiigtik yasta 6grencilerin kiitiiphaneyi tanimalarini saglamak amaciyla anasinifi 68rencileri i¢in kiitiiphanenin igerisinde
onlarinda faydalanabilecegi bir kdse olusturulacak. Ogrencilerin boyama, lego gibi ara¢ gereclerle burada gesitli
etkinliklerde bulunacak

Yeterli veli katiliminin saglanmasinda karsilagilacak giicliikler.

125.000

Velilerin okul aile birligine katilim1 ve destekleri konusunda sinif 6gretmenlerinden destek alinmasi ve velilerin tegvik
edilmesi.
Velilerin okul aile birligine katilim1 ve destekleri konusunda sinif 6gretmenlerinden destek alinmasi ve velilerin tesvik
edilmesi.
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MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo: 40 Maliyetlendirme

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 80000 110000 140000 170000 200000 700000

TOPLAM
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Tablo 36: Amac¢ ve Hedef Maliyetler

AMAC.1

HEDEF 1.1.

AMAC 2
HEDEF 2.1
AMAC 3
HEDEF 3.1
AMAC 4
HEDEF 4.1
AMAC 5
HEDEF 5.1
HEDEF 5.2

TOPLAM

5.000

5.000

15000

15000

15000

15000

15000

15000

30000

15000

15000

80000

10.000

10.000

20000

20000

20000

20000

20000

20000

40000

20000

20000

110000

15.000

15.000

25000

25000

25000

25000

25000

25000

50000

25000

25000

14000

0
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20.000

20.000

30000

30000

30000

30000

30000

30000

60000

30000

30000

170000

25.000

25.000

35000

35000

35000

35000

35000

35000

70000

35000

35000

200000

75.000

75.000

125.000

125.000

125.000

125.000

125.000

125.000

250.000

125.000

125.000

700.000



Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme

ve Degerlendirme Modeli ¢ergevesinde yiiriitiilecektir.

Izleme siirecine yon verecek temel ilkeler Katilimcilik, saydamlik, sonuglari iletme, (geri bildirirm), hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlik, ve

nesnellik olarak ifade edilebilir.

Ankara i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli ¢ercevesinde yiiriitiilecektir.

Tablo:37 izleme ve Degerlendirme

02
03
04
05

06

Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen, faaliyetlerin okulumuz faaliyet dagiliminin belirlenmesi.
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin saptanmasi

Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYiSi
Izleme degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlariyla asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Tablo 38. izleme Degerlendirme Siireci

2 [lk alt1 aylik gerceklesmelerin belirlenmesi

3 Izleme raporlarmin hazirlanmasi ve sunulmasi

4 Izleme toplantilarinin gergeklesmesi

5 Yilsonu ger¢eklesmelerin belirlenmesi

6 Izleme verilerinin degerlendirilmesi

7 Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi
8 Degerlendirme toplantilarinin gergeklestirilmesi

Tablo.44. Izleme Degerlendirme Dénemi

IZLEME GERCEKLESTI  iZLEME DEGERLENDIRME
DEGERLENDIRME RILME ZAMANI DONEMIi

DONEMI SUREC ACIKLAMASI

Birinci izleme- Her yilin Temmuz  Gostergelerin gerceklesme durumlari
Degerlendirme ayl1 icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
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ZAMAN
KAPSAMI

Ocak-Temmuz
donemi



Donemi

Ikinci izleme-
Degerlendirme
Donemi

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

mudiiriine sunulmasi

Gosterge hedeflerinden sapmalarin
ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli Stratejilerin
alinmas1
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Bir yilhk

donem



6.3.EKLER

Tablo 40. Hedef Kart1 Sorumluluklar:

HEDEFLE Miidiir Strateji Rehberli Rehber Simif Zimre BEP Okul Okul Halk

R Yardimer kPlan  kServisi Ogretme o6gretme ogretmenle Gelistirm memurla gorevli  Egitim
s1 EKkibi n ni r kurul eBirimi n destek Gorevli

baskam personel Persone

HEDEF S I I I I I I | I I I

1.1.

HEDEF S I I I I I I I I I I

2.1.

HEDEF S I I I I I I | I I I

3.1.

HEDEF 4.1 S I I I I I I I I I I

HEDEF 5.1 S I I I I I I I I I I

HEDEF5.2 S I I I I I I I I | I

SORUMLU BiRiM : S

ISBIRLIGI :i
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Hedef ve Strateji Sorumluluklari

Tablo: 41. Hedef ve Strateji Sorumluluklar

Amag . 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gecisi saglanacaktir.

Hedefler Stratejiler

HEDEF 1.1  S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP

araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP
aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalart saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

Sorumlu Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi
Midir Yardimcisi

Okul Idaresi ve
Rehberlik Servisi

Sinif 6gretmeni, rehber
Ogretmen, Miidiir
Yardimcisi

Rehberlik Servisi
BEP Gelistirme Birimi

Halk Egitim Kurs
Ogretmenleri

Isbirligi Yapilan Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi--
Miidiir Yardimcist --
Rehberlik Servisi-- rehber
ogretmen, Sinif dgretment, -
Ziimre dgretmenler kurul
baskani- BEP Gelistirme
Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek
personeli- Halk Egitim Kurs
Ogretmenleri

Amag.2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

[HEDEF
2.1

Resim yarigmasi diizenlenecek
Siir yarigsmasi diizenlenecek
Kompozisyon yarismasi diizenlenecek

Okul Gezi Faaliyetleri Yapilmasi
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ANASINIFI - OZEL
EGITIM ZUMRESI

1.SINIF ZUMRESI
4.SINIF ZUMRESI
2.SINIF ZUMRESI

Okul Stratejik Plan Ekibi--
Miidiir Yardimeisi --
Rehberlik Servisi-- rehber
ogretmen, Sinif 6gretment, -
Ziumre 0gretmenler kurul
baskani- BEP Gelistirme
Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek



AMAC 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
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3.SINIF ZUMRESI personeli- Halk Egitim Kurs

Ogretmenleri
Mehmet Altinkaya ve gretmenleri

Komisyon

Hiiseyin ULUISIK- Arzu
OZDEMIR

Hiiseyin ULUISIK- Arzu
OZDEMIR

1.SINIF ZUMRESI
4.SINIF ZUMRESI
Tum Siniflar

Imran CETIN — Ahmet
Ozdemir YILMAZ

Ayhan OZDEMIR —
Nurcan G6kmen
KESKIN- Mehmet
ALTINKAYA- Hiiseyin
ULUISIK- Ismail
OZTURK-
REHBERLIK ZUMRESI

TUM ZUMRELER
TUM ZUMRELER

BELIRLENEN
GOREVLI KiSILER



HEDEF 3.1

AMAC.4.1.

HEDEF
4.1.

Temel egitimde okullarin niteligi arttiracak uygulama ve ¢aligmalara
yer verilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis grenciler
yetistirilecektir.

Okul tarafindan diizenlenecek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili bir
plan hazirlanacak

Hazirlanan plan dikkate alinarak 6grencilerin evlerinde bulunan atalari
tarafindan kullanilmis eski esya ve arag gereclerle ilgili sergi
diizenlenecek

Zimreler tarafindan hazirlanan plan dogrultusunda tarihi yerler ve
miizelere gezi diizenlenecek

Ogrencilere eskiden biiyiiklerin kullandig1 esya ve araglari
aragtirmalarina yonelik gorevler verilecek ve yapilan aragtirmalar sinif
ortaminda paylagilacak

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel zenginliklerimizin farkina varmalarin
saglamak amaciyla geziler diizenlenecek
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3.SINIF ZUMRESI
Sema YUCELER

TUM ZUMRELER
2. SINIF ZUMRESI
Necla BICEN

Ismail SARIASLAN

BELIRLENEN
GOREVLI KiSILER

1.SINIF ZUMRESI
4.SINIF ZUMRELER

Okul Stratejik Plan Ekibi--
Miidiir Yardimcist --
Rehberlik Servisi-- rehber
ogretmen, Sinif 6gretment, -
Ziumre O0gretmenler kurul
bagkani- BEP Gelistirme
Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek
personeli- Halk Egitim Kurs

Ogretmenleri

Okul Stratejik Plan Ekibi--
Miidiir Yardimcist --
Rehberlik Servisi-- rehber
ogretmen, Sinif 6gretment, -
Ziimre 6gretmenler kurul
baskani- BEP Gelistirme
Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek
personeli- Halk Egitim Kurs
Ogretmenleri



Amag.5. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

HEDEF 5.1

HEDEF 5.2

Okul aile birligi toplantilar1 diizenlenecek, toplantida alinan kararlari
uygulamaya konulacak

Okul aile birligi toplantis1 liye se¢imleri ilgili mevzuat dogrultusunda
yapilacak

Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in gelir ve gider
durumu dikkate alinarak gerekli onlemler alinacak

Donem basi 6gretmenler kurulunda genel diizenlenilecek veli toplanti
tarihleri belirlenecek

Veli toplant1 odasi sinif 6gretmenleri tarafindan belirli bir plan
cercevesinde kullanilacak

Kiitiiphanede bulunan kitaplar1 incelenecek ve 6grenci seviyesine
uygun kitaplar tespit edilecek

Ogrenci seviyesi dikkate alinarak kiitiiphaneye alinmasi gereken
kitaplar belirlenecek

Kiitiiphanenin siniflar tarafindan kullanilma saatlerini gosteren bir plan
hazirlanacak

Plan gergevesinde 6grenciler belirlenen tarihlerde kiitiiphaneden
faydalanacak

Kiiciik yasta 6grencilerin kiitliphaneyi tanimalarini saglamak amaciyla
anasinifi 6grencileri i¢in kiitliphanenin igerisinde onlarinda
faydalanabilecegi bir kdse olusturulacak. Ogrencilerin boyama, lego
gibi arag¢ gereglerle burada cesitli etkinliklerde bulunacak
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Tim smiflar
Anasinifi 6gretmenleri

GoOnullu siniflar

OKUL iDARESI +
OKUL AILE BIRLiGi

MEB ve Okul idaresi

Okul Stratejik Plan Ekibi--
Miidiir Yardimcist --
Rehberlik Servisi-- rehber
ogretmen, Sinif 6gretment, -
Zimre O0gretmenler kurul
baskani- BEP Gelistirme
Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek
personeli- Halk Egitim Kurs
Ogretmenleri

Okul Stratejik Plan Ekibi--
Miidiir Yardimcisi --
Rehberlik Servisi-- rehber
ogretmen, Sinif dgretment, -
Ziimre 6gretmenler kurul
baskani- BEP Gelistirme
Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek
personeli- Halk Egitim Kurs
Ogretmenleri



AMAC 1 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo. 42.Amac performans gostergeler

Hedef PG Performans Gostergesi Sorumlu Birim Is Birligi Yapilacak
No No Birimler
Hedef PG.1.1.a Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin ~ Okul Stratejik Plan Ekibi ~ Okul Stratejik Plan Ekibi-
Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma orani (%) _Miidiir Yardimeisi --
1.1 PG.1.1.b ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin Midiir Yardimcisi . ..
! . Rehberlik Servisi-- rehber
matematik dersi kazanimlarina ulasma oran1 (%) L
PG.1.1.c. 20 giin ve iizeri dziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul idaresi ve Rehberlik O&retmen, Smif
Servisi Ogretmeni, - Zlimre
PG.1.1.d. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Sinif 6gretmeni, rehber ogretmenler kurul
Sgretmen, Miidir baskani- BEP Gelistirme
Yardimcisi

Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek
personeli- Halk Egitim
Kurs Ogretmenleri

AMAC 2 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef PG Performans Gostergesi Sorumlu Birim Is Birligi Yapilacak
No No Birimler
Hedef PG.2.1 Diizenlenen siir yarigsmasi sayisi 4 SINIF ZUMRESI Okul Stratejik Plan Ekibi-
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2.1. PG.2.2
PG.2.3
PG.2.4
PG.2.5

Hedef PG

No No

Hedef PG.3.1.

3.1.

Siir yarigmasina katilan 6grenci sayisi

Siir yarismast sonucuna gore odiillendirilen 6grenci sayist

Diizenlenen kompozisyon yarigmalar1 sayisi

Kompozisyon yarigsmasina katilan 6grenci sayisi

2.SINIF ZUMRESI

3.SINIF ZUMRESI

Mehmet Altinkaya
Komisyon

AMAC 3 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, atdlye

v.b.) sayisi
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Sorumlu Birim

OKUL IDARESI

ve

-Miidiir Yardimcisi --
Rehberlik Servisi-- rehber
ogretmen, Sinif
Ogretmeni, - Zimre
ogretmenler kurul
baskani- BEP Gelistirme
Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek
personeli- Halk Egitim

Kurs Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi-
-Miidiir Yardimeisi --
Rehberlik Servisi-- rehber
ogretmen, Sinif
ogretmenti, - Ziimre
ogretmenler kurul
baskani- BEP Gelistirme
Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek
personeli- Halk Egitim



Hedef

No

Hedef
4.1.

Hedef
No

Hedef
5.1

PG

PG4.1
PG.4.2
PG4.3
PG.44

PG.4.5

PG
No

PG.5.1.1

PG.5.1.2

AMAC 4 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Konu ile ilgili okulda diizenlenen sergi sayisi
Miize gezisine katilan sinif sayisi

Miize gezisine katilan 6grenci sayisi

Ziyaret edilen miize sayist

Diizenlenen gezilere katilan sinif sayisi

AMAC 5 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Diizenlenen okul aile birligi genel kurul toplant1 sayis1

Okul aile birligi genel kurul toplantilarina katilan veli sayisi

Sorumlu Birim

TUM ZUMRELER
TUM ZUMRELER
TUM ZUMRELER
TUM ZUMRELER

TUM ZUMRELER

Sorumlu Birim

Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu

Okul Aile Birligi Yonetim

Kurs Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi-
-Miidiir Yardimcist --
Rehberlik Servisi-- rehber
ogretmen, Sinif
Ogretmeni, - Ziimre
ogretmenler kurul
baskani- BEP Gelistirme
Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek
personeli- Halk Egitim
Kurs Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Stratejik Plan Ekibi-
-Miidir Yardimcisi --
Rehberlik Servisi-- rehber



Hedef
5.2

PG.5.1.3

PG.5.14

PG.5.1.5

PG.5.2.1

PG.5.2.2

PG.5.2.3

PG.5.24

PG.5.2.5

Okul aile birligine segilen iiye sayisi

Toplantilarda alinan karar sayisi

Sinif toplantilarina katilan veli sayis1

Kiitiiphanede bulunan kitap sayisi

Sinif kitapliginda bulunan kitap sayisi

Kiitiiphaneyi kullanan sinif sayisi

Kiitiiphaneyi kullanan 6grenci sayisi

Kiitiiphaneyi kullanan anasinifi ve 1. sinif sayisi
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Kurulu

Okul Aile Birligi Yo6netim
Kurulu

Okul Miidiir

Midur Yardimcisi

Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu

Okul Mudur

Miudir Yardimcisi

ogretmen, Sinif
ogretmeni, - Ziimre
ogretmenler kurul
baskani- BEP Gelistirme
Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek
personeli- Halk Egitim

Kurs Ogretmenleri

Okul Stratejik Plan Ekibi-
-Miidiir Yardimeisi --
Rehberlik Servisi-- rehber
ogretmen, Sinif
ogretment, - Ziimre
ogretmenler kurul
baskani- BEP Gelistirme
Birimi — Okul memurlari-
Okul gorevli destek
personeli- Halk Egitim
Kurs Ogretmenleri



